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I Visparigie noteikumi

1. Rigas Tehniska universitate (turpmak — Universitate) ka valsts dibinata augstskola, dalot
atbildibu par izglitibas un zinatnes attistibu Latvija, atbalsta un veicina Stud&joso un Darbinieku
iesaistiSanos intelektuala ipasuma radiSana, ka arl iesaistiSanos projektos ar sadarbibas
partneriem.

2. Universitates Intelektuala 1pasuma tiesibu parvaldibas un izmantoSanas politikas mérkis ir
nodroSinat intelektuala ipasuma radiSanu, ta tiesisko aizsardzibu un efektivu izmantosanu Rigas
Tehniskas universitates, tas darbinieku, studgjoso un visas sabiedribas intereses.

3. Politika nosaka vispargjas Universitates nostadnes un prieksnoteikumus intelektuala ipaSuma
radiSanai un izmantoSanai Universitate, ieklaujot motivéjosu ienakumu sadales mehanismu
starp ta izstradatajiem un Universitati.

4. Politika nosaka, ka Universitate, ievérojot vienlidzibas principu, veicina sadarbibu ar
komersantiem un citam sadarbibas iestadém, izmantojot zinasanu un tehnologiju parneses
mehanismus.

5. Universitate aizsarga tas IpaSuma esosos izgudrojumus, ja p&c §is politikas 41.punkta
noteikto vertéSanas krit€riju izvert€juma, intelektualais IpaSums ir atzistams par Universitatei
izdevigu, ja vien noslégtie ligumi neparedz citadi.

6. Universitate atbildigi un racionali isteno savas mantiskas tiesibas uz tai piederoSo
intelektualo TpaSumu vai ta dalu, ieveérojot speka esoSos normativos aktus, taja skaita personu

Patentu likuma un Autortiesibu likuma noteiktas autora personiskas tiesibas.

7. Universitate cenSas panakt kompromisu ar Intelektuala ipasuma mantisko (-ajiem) Tpasnieku
(-iem) par ta komercializaciju, nemot vera visu iesaistito pusu intereses.

Il Lietotie termini
8. Saja dokumenta termini lietoti $3da nozime:
8.1. Politika - Intelektuala TpaSuma tiesibu parvaldibas un izmantosanas politika;
8.2. Autora personiskas tiesibas — Patentu likuma un Autortiesibu likuma minétas autora
neatsavinamas tiesibas taja skaita, bet ne tikai uz autoribu (tiesibas tikt atzitam par autoru, vardu

(varda/pseidonima noradiSana vai anonimitate) utt.

8.3.Autora mantiskas tiesibas - normativajos aktos noteiktas izn€muma tiesibas taja skaita, bet
ne tikai atsavinat, publiskot intelektualo TpaSumu utt.

8.4. Intelektualais TpaSums — izgudrojums, autortiesibu objekts, atvasinatais darbs,precu zime,
dizainparaugs vai zinatiba (know-how).

8.5. Izgudrojums — jauna ierice, pan€miens, viela, vielu kompozicija vai biologisks materials,
kuram atbilstosi Patentu likuma noteiktajam ir izgudrojuma limenis un kurs ir riipnieciski
izmantojams. Par izgudrojumu nav uzskatami atklajumi, zinatniskas teorijas, matematiskas



metodes, estetiskie risinajumi, plani, intelektualas darbibas, komercdarbibas vai spélu
noteikumi un panémieni, ka art datorprogrammas un informacijas sniegSanas panémieni.

9. Autortiesibu objekti neatkarigi no izpausmes formas, veida (t.i. papira vai elektroniska veida
utt.) un vertibas ir Autortiesibu likuma minétie objekti, taja skaita, bet ne tikai:

- literarie darbi (taja skaita, bet ne tikai studiju darbi, gramatas, broSiiras, runas,
datorprogrammas, macibu un metodiskie materiali, lekcijas, aicinajumi, zinojumi un citi lidziga
veida darbi);

- celtnu, biivju, arhitektiiras darbu skices, meti, projekti un celtnu un bivju risinajumi, citi
arhitekttiras darinajumi un citi Autortiesibu likuma noteiktie autortiesibu objekti.

10. Atvasinatie darbi, neatkarigi no izpausmes formas, veida (t.i. papira vai elektroniska veida
utt.) un vertibas ir:

1) tulkojumi un apdares, parstradati darbi (taja skaita, bet ne tikai macibu materiali, konspekti,
metodiskie materiali), anotacijas, referati, kopsavilkumi, apskati, muzikali aranz&umi,
ekranizacijas un dramatiz&umi un tamlidzigi darbi izmantoSanai galvenokart studiju vai
miuzizglitibas vai talakas izglitibas vai darba vajadzibam;

2) darbu krajumi (enciklop&dijas, antologijas, atlanti un tamlidzigi darbu krajumi), ka ari datu
bazes un citi salikti darbi, kas materialu atlases vai izkartojuma zina ir jaunrades rezultats un ir
paredz&ts izmantoSanai galvenokart studiju vai muzizglitibas vai talakas izglitibas vai darba
vajadzibam.

11. Zinatiba (know-how) - zinatniski tehniskas, komercialas, organizatoriskas zinasanas vai
informacija. Ta var saturét komercnoslépumus, nepatentétu tehnologisko procesu aprakstus vai
citadu plaSakai sabiedribai vél nepieejamu informaciju.

12. Komercialais potencials —intelektuala ipasuma pelnas giisanas potencials.

13. Darbinieks — fiziska persona, kura atbilsto$i Darba likumam ir noslégusi darba ligumu ar
Universitati vai izmanto Universitates resursus, vai ari persona, kura ar Universitati ir noslégusi
civiltiesisku ligumu (pieméram, uznpémuma ligumu u.c. ligumu) par kada ar Intelektualo

IpaSumu saistita projekta izstradi vai IstenoSanu vai izmanto Universitates resursus.

14. Sadarbibas partneris - fiziska vai juridiska persona, iznemot Universitati (tas
komercsabiedribas, zinatniskie institiiti u.c.), Stud€josos un Darbiniekus.

15. Studgjosais - Universitates studiju programma imatrikul&ta persona.

16. Komercializacijas ligums — ligums starp Universitati un Darbinieku vai Sadarbibas partneri
par Intelektuala 1paSuma saimniecisku izmantoSanu.

17. Komisija — ar rektora rikojumu izveidota Universitates intelektuala ipasuma parvaldibas
komisija.

18. Vienlidzibas princips - pastavot vienadiem faktiskajiem un tiesiskajiem lietas apstakliem,
iestade pienem vienadus lémumus neatkarigi no procesa dalibnieku dzimuma, vecuma, rases,



adas krasas, valodas, religiskas parliecibas, politiskajiem vai citiem uzskatiem, socialas
izcelSanas, tautibas, izglitibas, sociala un mantiska stavokla, nodarboSanas veida un citiem
apstakliem.

III Politikas piemérosana

19. Intelektuala 1paSuma izmantoSana tiek istenota saskana ar Patentu likumu, Autortiesibu
likumu, Dizainparauga likumu, likumu ,,Par pre¢u zimém un geografiskas izcelsmes noradém”,
Pusvaditaju izstradajumu topografiju aizsardzibas likumu, Augu Skirnu aizsardzibas likumu,
Zinatniskas darbibas likumu, Augstskolu likumu un citiem Latvijas Republika speka esoSajiem
normativajiem aktiem, ka ar1 Latvijai saistoSajam starptautiskos noligumos reglament&tajam
normam par intelektualo 1pasumu.

20. Intelektuala Tpasuma jautajumi, kuri nav noteikti Saja Politika, tiek risinati atbilstosi speka
esoSajam normativo aktu prasibam.

21. Politika attiecas uz Darbiniekiem, StudgjoSajiem un Sadarbibas partneriem.
IV Tiesibas uz Intelektualo ipaSumu

22. Universitatei ir primaras mantiskas tiesibas uz Intelektualo TpaSumu (8.4.apakSpunkts), ko
ir radijis Darbinieks vai Stud€josais, ja vien speka esoSajos tiesibu aktos, vienosanas ar
Darbiniekiem vai Stud€joSajiem vai ar1 ligumos ar Sadarbibas partneriem nav noteikts citadi.

23. Mantiskas tiesibas uz Stud€josa radito intelektualo Tpasumu pieder Universitatei, ja
intelektuala ipasuma radiSanas procesa ir tikusi izmantoti Universitates resursi, ja vien
rakstveida vienoSanas nav paredzets citadi.

24. Ja Intelektuala 1pasuma radiSanas procesa tika/tiek izmantoti ar Universitati nesaistitu
fizisko vai juridisko personu, ar kuram Universitate nav noslégusi vienoSanos, resursi, (taja
skaita, bet ne tikai, sponsorés$ana, informacijas ieguve un apstrade) vienlaikus ar Universitates
resursiem, mantiskas tiesibas uz $adu radito intelektualo ipaSumu tiek sadalitas proporcionali
izmantoto resursu vertibai, par ko noslédzama atseviska daudzpusgja rakstveida vienoSanas,
ieklaujot taja tostarp konfidencialitates noteikumus.

25. Par Universitates resursiem ir uzskatamas, taja skaita, bet ne tikai: laboratorijas, bibliotekas,
datubazes, aprikojums, materiali, programmatira, naudas lidzekli (arT stipendija), Universitates
apmaksats Darbinieka vai uz civiltiesiska Iiguma pamata darbojosas personas iegulditais darbs
utt.

26. Studgjosais vai Darbinieks pirms Intelektuala pasSuma radiSanas uzsakSanas, ta radiSanas
bridi vai péc tam var noslégt vienoSanos ar Universitati par radita intelektuala 1pasSuma
pazinoSanas kartibu, mantisko tiesibu uz intelektualo IpaSuma sadali un/vai ta izmantoSanu.

27. Universitatei §1s Politikas ietvaros ir tiesibas pilna apmeéra vai dalgji atteikties no tiesibam
uz Intelektualo TpaSumu. Saja gadijuma Darbinieks vai Stud€josais ir tiesigs to komercializet,
sadarbojoties ar Universitati vai patstavigi.

28. Ja Intelektualais TpaSums ir radies sadarbiba ar Sadarbibas partneriem, tiesibas uz
Intelektualo Tpasumu sadalas proporcionali katras konkrétas institiicijas puses ieguldijumam



Intelektuala ipasuma radiSana vai ari atbilstoSi savstarp€ji noslégtaja liguma paredzétajai
kartibai. Saja gadijuma starp iesaistitajam pusém tiek slégts Komercializacijas ligums, ieklaujot
taja tostarp konfidencialitates noteikumus.

V Atvasinatie darbi

29. Universitatei ir primaras mantiskas tiesibas uz atvasinatajiem darbiem (10.apakSpunkts), ko
rada vai ir radijis Darbinieks vai Studgjosais, ja vien spéka esoSajos tiesibu aktos, vienoSanas
ar Darbiniekiem vai Studgjosajiem nav paredzets citadi.

30. lIzstradajot atvasinato darbu, Darbinieka un Studgjosa pienakums ir ieverot originaldarbu
autoru tiesibas, kas ir noteiktas normativajos aktos (pieméram, originaldarba autora atlaujas
sanems$ana ta tulkoSanai, izdoSanai, publisko$anai u.tml.).

31. Studentiem un Darbiniekiem, ievérojot Autortiesibu likuma noteikto, un, obligati noradot
izmantota darba nosaukumu un autora vardu, bez autora piekriSanas un bez atlidzibas ir tiesibas
izzinotus vai publictus darbus vai to fragmentus izmantot izglitibas standartiem atbilstosas
macibu gramatas, radio un televizijas raidijumos, audiovizualos darbos, vizualos uzskates
lidzeklos un tamlidzigi, kas tiek speciali raditi un izmantoti izglitibas un p€tniecibas iestades
nepastarpinata macibu un pétniecibas procesa to darbibas mérkim atbilstosa apjoma
nekomercialos noliikos.

32. Universitate ir tiesiga izmantot tai piederosos atvasinatos darbus p&c saviem ieskatiem (taja
skaita, bet ne tikai public@t, ievietot Universitates elektroniskajas datu bazes), ieveérojot
normativajos aktos noteiktas prasibas.

33. Universitate 1steno atvasinato darbu aizsardzibu neatkarigi no ta, vai uz darbiem, no kuriem
tie atvasinati vai kuri ieklauti tajos, ir attiecinama autortiesibu aizsardziba.

VI Pazinosana par Intelektualo IpaSumu un ta noveértéSana

34. Atbildiga Universitates struktiirvieniba par Politikas TstenoSanu ir Zinatnu prorektora
dienests.

35. Darbinieks vai Stud€josais par radito intelektualo Tpasumu Universitatei pazino divu nedélu
laika no ta radiSanas briza, iesniedzot Zinatnu prorektoram iesniegumu (Politikas pielikums),
iznemot gadijumu, ja ir noslégta Politikas 10.punkta noteiktad vienoSanas vai ligumi ar
Sadarbibas partneriem nenosaka citadi.

36. Darbinieks vai Studgjosais ir tiesigs nezinot Politikas 35.punkta noteiktaja kartiba par sadu
Intelektuala paSuma objektu radiSanu, ja tiem nav biitiska komerciala potenciala:

36.1.literarie darbi (taja skaita, bet ne tikai studiju darbi, gramatas, broSuras, runas,
datorprogrammas, macibu un metodiskie materiali, lekcijas, aicinajumi, zinojumi, sprediki un
citi Iidziga veida darbi);



36.2.celtnu, biivju, arhitektiiras darbu skices, meti, projekti un celtnpu un biivju risinajumi, citi
arhitekttiras darinajumi un citi Autortiesibu likuma noteiktie autortiesibu objekti.

36.3.atvasinatie darbi.

37. Stud&josa un Darbinieka pienakums ir darit zinamu 37.1. un 37.2. apakSpunkta noteiktajam
personam par intelektuala TpaSuma radiSanu. Lémumu par to, vai raditajam intelektualajam
Ipasumam ir biitisks komercials potencials, atbilstosi Politikas 35.punktam, pienem un par to
zino Zinatnu prorektoram:

37.1. attieciba uz Stud€josa radito intelektualo Tpasumu — persona, kura koordiné Studg&josa
darbibu, kas saistita ar konkréta intelektuala ipasuma radisanu;

37.2. attieciba uz Darbinieka radito intelektualo Tpasumu - struktiirvienibas, kura Darbinieks
veic darba tiesiskos pienakumus, vaditajs vai ar1 persona, kura ir atbildiga par Darbinieka darba
pienemsanu.

38. Gadijuma, ja 37.1. un 37.2. apakSpunkta min&tajam personam rodas Saubas, vai 35.punkta
noteiktajam intelektualajam Tpasumam ir komercialais potencials, tas ir tiesigas liigt Zinatnu
prorektora viedokli.

39. Zinatnu prorektora dienests 1steno Darbinieka iesnieguma virzibu uz izskatiSanu Komisija,
ka ari veic nepiecieSamas darbibas ar iesniegumu saistito dokumentu pieprasiSanai un
iegtiSanai. Komisija sagatavo un iesniedz rektoram visu nepieciesamo informaciju [émuma par
Universitates mantiskajam tiesibam pienemsanai.

40. Kartibu, kada notiek Darbinieka vai Stud@josa iesnieguma izskatiSana un virziba, ka ar1
lémuma par Universitates mantiskajam tiestbam pienemsSana, nosaka Universitates rektora
apstiprinats ieks€jais normativais akts.

41. Pienemot I@mumu par intelektualo Ipasumu tiek vertéts:

41.1. ta komercialais potencials;

41.2. ta komercializacijai un uzturéSanai nepiecieSamo resursu apjoms;

41.3. ta pielietojuma mérkis;

41.4. izgudrojuma patentspgeja.

42. Lémumu par Universitates mantiskajam tiesibam attieciba uz Darbinieka vai Stud€josa
radito intelektualo TpaSumu pienem rektors ne velak ka 90 dienas no Darbinieka vai Studgjosa

iesnieguma iesniegSanas dienas, ja vien savstarp&ji noslégtajos ligumos vai vienoSanas nav
noteikts citadi.



VII Ienakumu sadale no intelektuala ipaSuma izmantoSanas

43. lenakumu sadale no intelektuala 1paSuma izmantoSanas tiek veikta saskana ar Politikas
45.punktu, ja vien noslégtajas vienoSanas starp Universitati un Darbinieku vai StudgjoSo nav
noteikts citadi.

44, Starp pusém dalamo ienakumu apmeérs tiek aprékinats, atnemot no ienakumiem izdevumus,
kuri ir nepiecieSami intelektuala paSuma aizsardzibas nodroSinasana.

45.Studgjosa, Darbinieka un Universitates ienakumu dala par attiecigo finanSu gadu tiek
aprékinata, izmantojot $adu procentualu sadalijumu:

Ienakumi no Intelektuala 1pasuma, EUR Darbinieks/Stud&josais Universitate
Lidz 70 000 70% 30%
No 70 001 Iidz 700 000 50% 50%
Virs 700 000 30% 70%

46. Ja tiesibas uz intelektualo IpaSumu ir nostiprinatas starp Universitati un Sadarbibas partneri,
tad par ienakumu sadali tiek slegts Politikas 16.punkta min&tais Komercializacijas ligums.

47. Lidz Politikas 42.punkta minéta rektora Iémuma pienemsanai un vienoSanas vai liguma,
ieklaujot taja konfidencialitates noteikumus, parakstiSanas, Darbinieka vai Studg€josa
pienakums ir riip&ties par ar intelektualo TpaSumu saistitas informacijas neizpausanu, ja vien
noslégtaja rakstveida Iiguma vai vienoSanas nav noteikts citadi.

VIII Nosléguma noteikumi
48. Domstarpibas, kuras ir saistitas ar Intelektualo TpaSumu un ta izmantoSanu, tiek risinatas
parrunu cela. Ja parrunu cela starp pusém vienoSanos panakt nav iesp&jams, visi stridi un

domstarpibas ir risinamas normativajos aktos noteiktaja kartiba

49. Universitates rektors ir tiesigs pienemt l@mumu par konkréta strida risinaSanas uzsakSanu
tiesvedibas kartiba.



